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Pilares de la politica municipal de salud: aplicaciéon y
hosting de ejecucidn, seguimiento de indicadores de
salud, de apoyo de matriz y de educacion
permanente.

GOVERNO MUNICIPAL

Curso de especializacion semi-aula con caracter
intervencionista y la intencion de cambiar el proceso de
trabajo en la Estrategia Salud de la Familia.
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LOS OBJETIVOS

Para informar de nuestra experiencia en el
proceso de formacion de los profesionales NASF
través de la especializacion, desde la perspectiva de
los tutores, centrandose en la propiedad y el uso de
herramientas territoriales y sus implicaciones para
el desarrollo y desempeiio de estos profesionales.



AJUSTES IMPORTANTES

v’ Estrategia Salud de la Familia: Fundada en 1994 como un
programa, se establecio en 2006 como una prioridad estratégica
para la reorganizacion de la atencion primaria en el pais esta
organizado de equipos multidisciplinarios (Equipo de Salud
Familiar (ESF) que consisten en, por lo menos:

i.-. médico de cabecera o especialista en salud de la familia,
médico o de la familia y la comunidad;

ii. enfermera general o especialista de la salud;
iii. técnico auxiliar o de enfermeria; y
iv. trabajadores de la salud de la comunidade (ACS).

v' Pueden afiadirse a esta composicion los profesionales de la salud
oral: dentista general o especialista en salud, auxiliares y / o
técnicos en salud oral.



AJUSTES IMPORTANTES

v Equipos para apoyar la salud de la Familia (NASF): creado por el
Ministerio de Salud en 2008 con el fin de apoyar la consolidacion
de la atencion primaria en Brasil, la ampliacion de la oferta de
salud en los servicios de red, asi como la resolucion, el alcance y
orientar las acciones.

v Se configuran como equipos multidisciplinares que funcionan a la
perfeccion con el ESF, los equipos de atencidon primaria para
poblaciones especificas (oficinas en los equipos de la calle, de los
rios y de los rios) y el programa de la Academia de la Salud



ACERCA DE CURSO
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* El curso incluye 09 maddulos,
que se analizan en 10
reuniones cara, 18 grupos de
estudio y AVA _ (atividades
praxicas y foros).

 Organizados en grupos de
Distrito de Salud, los
trabajadores fueron
acompanados por la figura del
TUTOR, que a 'su vez se
acompaia de  PEDAGOGICA
DE GUIA de la universidade.




ACERCA DE CURSO

v El curso se llevé a cabo entre 2011y 2013.

v'Como ejemplo, la siguiente es una de las
actividades del modulo de.introduccidn.



MODULO
INTRODUTORIO )il n e °La definicién de un
ESF de referencia

e Ofertas de menu;
e Cartografia;

e Analizador de
diagrama de flujo.

Processo

e |dentificacidon y
priorizacion de las
necesidades de
salud de la
comunidad

Resultado
esperado



CONSTRUCCION DE CARTOGRAFIA

» ¢QUIEN LO HIZO? ESF trabajadores y residentes;

« ¢LO QUE HIZO? historia del territorio, la puesta en
practica de la atencion sanitaria, la recopilacion de
datos socio-cultural de l|a__poblacion local, la
evaluacion ambiental Y los indicadores
socioeconomicos para -la- observacion de los
determinantes de la'salud locales.



CONSTRUCCION DE OTRAS
HERRAMIENTAS
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CONSTRUCCION:

-Ofertas de menu;
-Analizador de diagrama
de flujo*

——— il i



RESULTADOS

ESPACIO VIRTUAL:
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* Las experiencias de socializacidn; = VIRTUAL

 Debate sobre la literatura indicada.

* Evaluacion critica y reflexiva de la actuacion de los
profesionales NASF como equipo de soporte de |la
matriz.



RESULTADOS

GESTIONDE'ATENCION:

 La exposicion de los conflictos entre los
trabajadores y la gestion de la atencidn primaria;

* exposicion de dilemas y divergéncias entre los
gerentes de AB de los Distrito de Salud;



RESULTADOS

El éxitoen la
Politica de
Educacion

Permanente

Aproximacion de
las acciones de
salud a la
CEULET

Modificacion del
proceso de
trabajo

Territorializacion acciones en
el ESF, asi como discusiones de
los modulos siguientes rector
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