CONTEXTE

La pandémie a eu des impacts sur :
= La profession infirmiére
= L’exercice du leadership stratégique infirmier
dans les organisations de santé
En réponse a ces constats :

sciences infirmiéres canadiennes et latino-

(REICLOS)
BUT

et a 'implantation de REICLOS dans un
contexte de pandémie

METHODOLOGIE

Devis
= Analyse qualitative descriptive

Collecte des données
= Groupe de discussion (N :1)

= Période : octobre 2020

Analyse des données

= Cing domaines de la profession infirmiére
(Pepin et al. 2017)
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= Implantation d’'un réseau de professeures en

américaines axé sur les organisations de santé

= Présenter les défis liés a la profession infirmiére

= Professeures en sciencesinfirmiéres (N :10)

= Cadre de référence (Ferrada-Videla, 2019)
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CONVERGENCES DIVERGENCES

POLITIQUE

Apolitique et opprimée

Dichotomie entre les perspectives
professionnelle et syndicale
Marginalisation des postes de direction

RECHERCHE

non obligatoire

Faible taux de diplomation de 3¢ cycle
en sciences infirmiéres

Peu d’'incidence des résultats probants
dans la prise de décision

Acces limité aux fonds de recherche

GESTION

perspective infirmiére

Manque d’habiletés politiques
Peu d’infirmiéres femmes dans des
postes cadres

FORMATION

Désarticulation entre les milieux
Manque de formation sur le leadership
infirmier

Paradigme bio-médical et patriarcal

PRATIQUE

profession infirmiére

Infirmiére présente en 1™ ligne mais
absente des processus décisionnels privé
Pratique professionnelle associée a la
vocation

Présence du privé (agences)
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= Affiliation a un ordre professionnel

= Ampleur des recherches selon une

= Nomination non uniforme des
directrices des soins infirmiers
dans les établissements de santé

= Variabilité des inscriptions dans la

= Systéme d’éducation publique et
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DISCUSSION

Convergences

= Profession infirmiére en Amérique latine et
au Québec confrontée au défis de
I'exercice du leadership infirmier

= Nécessité d'une formation contemporaine
du leadership infirmier

= Besoin d’un agir stratégique et politique

Divergences

= Contextes politiques (ex: dictatures,
féminisme) influencent le développement
de la profession

= Culture organisationnelle influence la

nomination d'une directrice des soins

infirmiers dans les établissements de

santé

EN REPONSE AUX DEFIS DE LA

PANDEMIE

= Implanter REICLOS comme un levier de
partage des connaissances et d’expertises
Nord-Sud

= Partager une vision critique relative a
I'exercice du leadership stratégique Nord-
Sud

= [ntégrer une perspective de genre et
socioculturelle a I'exercice du leadership
stratégique Nord-Sud

= Maintenirle partenariat et la collaboration

en respect de nos singularités Nord-Sud

CONCLUSION
Déconstruire le discours vocationnel vers la construction
d'un discours professionnel basé sur les résultats probants
intégrant les perspectives de genre a lexercice du
leadership stratégique infirmier
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