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Resultados de una cualificacion profesional en la
practica de los servicios de salud

Sheila Saint Clair da Silva Teodosiol; Rosana Lucia Alves de Vilar?, Dyego Leandro Bezerra de Souzas;
Nathalia Hanany Silva de Oliveira*; Regina Helana Rocha da Cruz>; Janete Lima de Castro®.

Introduccion:

La cualificacion para el trabajo es un tema
gue ocupa un gran espacio en la literatura
sobre la reorganizacion del mundo del trabajo
v en el discurso de trabajadores, directores y
lideres como desafio en el proceso de trabajo.
En sintonia con este tema, que también
involucra el campo de la gestion del trabajo y
de la educacion en salud, |la Secretaria de
Gestion del Trabajo y de la Educacion en
Salud, en aparceria con una institucion de
ensefanza superior, promovio la realizacion
del Curso de Especializacion en Gestion del
Trabajo y Educacion en Salud, en todas las

Resultados:

El analisis de los datos resulté en la categoria:
repercusiones del curso en la practica
profesional de los egresados. La mayoria de
los participantes considero que el marco
teorico metodolégico del curso acerco a los
sujetos al conocimiento y la reflexion sobre |a
practica en los servicios de salud de origen.
Ademas de eso, destacaron que el curso
promovio tanto la ampliacion de una mirada
critica a los escenarios y practicas en que se
insertaban, como la implementacion de los
cambios efectivos en sus practicas
contribuyendo, asi al acceso a servicios de

regiones de Brasil, con el objetivo de apoyar salud de buena cualidad.
la estruturacion de una red de gestores en el
sentido de democratizar las relaciones de
trabalho y mejorar las practicas profesionales
para el acceso a los servicios de salud de

buena cualidad.

Conclusion:

los hallazgos permitieron la confirmacién de
la premisa que el impacto de los procesos
teoricos y metodologicos, fundamentados por
la adopcion de un modelo pedagdgico que
tuvo como principio rector la Pedagogia de la
Problematizacion Y el Aprendizaje
Significativo posibilitan repercusiones en la
realidad de los servicios publicos de salud.
Se espera que la investigacion contribuya
ofreciendo datos e informaciones a los
gestores del SUS, sobre la importancia y el
impacto de los procesos de formacion en la
realidade de los servicios publicos de salud.

Objetivo:

Describir los cambios ocurridos en la practica
orofesional de los egresados relacionados al
pregrado realizado, en el campo de la gestion
del trabajo y de la educacién en salud, de |a
region noreste.

Método:

Estudio de enfoque cualitativo y descriptivo.
La recoleccion de los datos ocurrid utilizando
la técnica de grupos focales, con 6 egresados
del Curso de Especializacion en Gestion del
Trabajo y Educacion en Saud, de la region
noreste de Brasil, seleccionados por muestreo
intencional. El grupo focal se realizd a traves
de la plataforma Zoom y se grabo, con el
previo consentimiento de los entrevistados.
Para el analisis de los datos se realizo el
Analisis de Contenido Tematico. La
investigacion siguid todos los preceptos
éticos recomendados por la resolucion n@
466/2012 del Consejo Nacional de Salud, asi
como la circular n? 2/2021 del Consejo
Nacional de Etica en Investigacion.
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