
Os presentamos a  Gonzalo Olivares Granados. 
Ponente en la mesa sobre "El futuro empieza hoy” (4 de septiembre). 
 

 
 
1) ¿Te presentas y nos cuentas en qué consiste tu trabajo? 
 
Mi nombre es Gonzalo Olivares Granados. Soy neurocirujano y en la actualidad dirijo 
la Unidad de Gestión Clínica de Neurocirugía del Hospital Virgen de las Nieves de 
Granada. Compatibilizo mi labor asistencial con la Dirección de la Línea IAVANTE de 
la Fundación Progreso y Salud de la Consejería de Igualdad, Salud y Bienestar Social.  
 
La misión de la Línea IAVANTE es formar (y evaluar) profesionales excelentes que 
respondan a las necesidades de atención en salud de la ciudadanía, de la sociedad y del 
sistema sanitario, y al mismo tiempo, dotarles de las herramientas que les permitan 
alcanzar las metas que se han trazado en su desarrollo profesional.  Todo ello mediante 
un modelo de gestión de competencias, con tres características básicas: la coherencia de 
la formación, su orientación al impacto en salud y la utilización eficiente de las más 
modernas e innovadoras metodologías docentes como la simulación robótica, la 
simulación virtual, la simulación escénica, el vídeoanálisis, la cirugía experimental y el 
e-training. 
 
2) ¿Qué van a suponer las nuevas metodologías docentes que van apareciendo en la 
organización de la formación del presente y del futuro de los profesionales del sistema 
sanitario público de Andalucía? 
 
En IAVANTE creemos que tendrán impacto en dos aspectos fundamentales y muy 
relacionados: la calidad de la atención sanitaria y la seguridad del paciente. 
 
3)  ¿Qué experiencia tiene en este sentido Andalucía? 
 
En sus 10 años de andadura, la Línea IAVANTE se ha consolidado como una entidad 
líder en la formación y evaluación de profesionales del ámbito de la salud, con más de 
135.000 alumnos matriculados. 21.000 de ellos se han formado en CMAT, el Complejo 
Multifuncional Avanzado de Simulación e Innovación Tecnológica, nuestra sede en el 
Parque Tecnológico de la Salud de Granada. Este reconocimiento está avalado, además, 
por el alto nivel de satisfacción registrado entre los alumnos y docentes que han pasado 
por nuestras instalaciones. 
 
Un programa destacado es el programa de formación en urgencias y emergencias, 
desarrollado en el marco del Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias. Esta 
formación, que han recibido más de 15.000 profesionales, ha tenido impacto directo en 



la calidad de la asistencia sanitaria que reciben los ciudadanos que precisan este tipo de 
actuaciones. 
 
Otro programa destacable es el de cirugía mínimamente invasiva. Desde 2008, casi 
1.500 cirujanos llegados de hospitales andaluces, españoles y de otras partes del mundo 
como Canadá, México, Chile, Italia, Rusia y Alemania, se han formado en los tres 
bloques de contenidos que integran el programa de cirugía: endoscopia, microcirugía y 
cirugía robótica. 
 
Son también de gran interés, por ejemplo, los programas de formación en competencias 
transversales y específicas de residentes o el Curso Internacional de Coordinación de 
Trasplantes. 
 
Con todo ello podemos decir, al hilo del tema de la mesa, que en IAVANTE está ya 
presente el futuro de la formación. 
 
 


