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Chiffres clés RH

Nombre total de collaborateurs (31/12/2008) : 9’797
Nombre de collaborateurs DRH : 178

Taux d’absence (2008) : 7,4 %

Taux de turnover : 6,6 %

Formations : 328 cours (correspondant a 1078 sessions)
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‘ Les services de la DRH

Le directeur des ressources humaines
Adjoints de direction (3)
secrétariat/nominations/coordination médicale, archives (13)

Responsables RH :19

" Assistantes RH : 33
v
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Les responsables de ressources humaines

= 19 RRH
= 33 Assistantes RH

= 13 gestionnaires

—
9’797 employés

répartis dans:

< 0 11 départements médicaux

U département d’exploitation

Localisés sur :

U 4 sites
N
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‘ Fonction Responsable RH

Direction des ressources humaines

PN

RRH décentralisé

Gestion services
Départementale Proximite, gestion, centralisés RH

Stratégie

~_

Opérationnel (recrutement, budget,
application reglementaire, etc...)
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‘ Les défis de la fonction rh aux HUG

Profil et compétences

*Gestion prévisionnelles des effectifs «Légale / administrative
*Recrutement & mobilité interne L .
*Gestion de I'absentéisme *Gestion financiere
*Portail-RH managers et collaborateurs «Informatique
*Stratégique

*Economique
*Management du capital humain

*Transversalité de la profession
(réseau)
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